
 

เมื่อวันที่ 2 เดือนมีนาคม พ.ศ 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา     
นายธรรมนูญ  ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา เป็นประธานเปิดการประชุมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดทุกคน จ านวนทั้งสิ้น 48 คน เข้าร่วมประชุม ซึ่งในครั้งนี้         
นายธรรมนูญ ศรีนวล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประธานที่ประชุมได้มอบหมายนโยบาย แนวคิด กรอบแนวทางปฏิบัติตน
เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมให้เกิดผลในรูปธรรม ยึดหลักการให้บริการประชาชน  เน้นผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
อย่างสูงสุด ให้บุคลากรทุกคนใช้ความรู้ ความสามารถมาปรับใช้กับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ตามพระราชด ารัสของ
กรมสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ “เดี๋ยวนี้ไปที่ไหนหรือไปเยี่ยมประชาชนที่ใด เมื่อได้รับข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับความเดือดร้อนของประชาชน ก็บอกว่าให้ไปร้องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” แสดง
ให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้รับใช้ใกล้ชิดรู้ปัญหา เข้าถึงประชาชน ได้โดยตรง ซึ่งการปฏิบัติราชการก็ต้อง
ท าควบคู่ไปกับการรักษาจริยธรรม วินัย กฎระเบียบ ด ารงตนเป็นแบบอย่างข้าราชการ พนักงานจ้างที่ดี ไม่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ จากนั้น นางสาวจรรยา ลิมป์รัชดาวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ชี้แจงรายละเอียดมาตรการเสริมสร้างเพื่อให้เกิดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ได้แก่ การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ทีมให้ค าปรึ กษาหรือ
ตอบค าถามทางจริยธรรม รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการให้ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2566 เป็นต้นมา เพื่อให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตนได้ถูกต้อง กรณีการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมถึงบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนระเบียบ 


